AN SINH XA HOI:

TAINGUYEN PEN M(*C NAO THi PU'Q'C HUO'NG TIEN SSI?
Nguyén Trong Liéu

Tién si Ludt khoa, nguyén Giam Péc

Vdn Phong Khiéu Nai Cdc Quyén Loi An Sinh Xa Hoi.

Co hai loai tai nguyén (Resources): Tai nguyén gi¢i han
(limited resources) va tai nguyén mién trir (excludable
resources).

1.- Tai nguyén gi¢i han (Limted resources)

Luat SSI cho phép mot nguwdi dwgc quyén c6 mot so tién la
$2,000, mot cap vo chong la $3,000, trong cac chwong muc
vang lai, tiét kiém hay mot so tién mat dé trong nha (checking,
savings accounts, cash at home).

Nhiéu ngwoi Hoa Ky thwong ky thac tién vao cac treong
muc sinh loi dd quén khong kiém soat tién 1o d€ rit ra nén
do6i khi cong s6 tién 1o véi s6 tién dé danh, tong s6 c6 thé 1én
qua $2,000 hay $3,000.Thé 1a tro cip SSI c6 thé bi cat cho dén
khi nguoi tho hwdng chirng minh dwoc rang minh da rat tién
ra tiéu sao cho s6 tién ky thac trong chwong muc chi con dwéi
mirc luit dinh. Phin 1én cac vi cao nién nguoi Viét it khi dé
tién trong ngan hang nén trueong hop nay it khi xay ra.

Vé vin dé nay, co quan SSI cho biét, bat dau tir thang 1 ndm
1999, nhitng nguwdi huwdng tro cap SSI bat budc phai mé& mot
chwong muc tai ngan hang, d€ co quan SSI ¢6 thé chuyén thang
sO tién tro cAp hang thang vao chwong muc (direct deposit).
Bién phap nay nham tranh truong hop cac phiéu SSI c6 thé bi
cwdp doat khi cac buwu tin vién phat giao tai nha. Mot s6 16n
cac vi cao nién nguwoi Viét thwong cé thoi quen giir trong tui



$100 hay $50 dé phong than. Do d6 da xay ra trweong hop tra
dw tao ra rac rdi sau day chi vi $100 tién mat:

Hai 6ng ba c¢6 tién trong mot chwong muc ngan hang luén
dwoc gitt @ mirc $ 2,850 (Dwdi $3,000). Nhan dip tai xét tién
bac dé xem con du diéu kién tiép tuc hwdng tro cip SSI, vién
can suw bat phai nop ban ké khai clia ngin hang (staement).
Nhw trén dandi, tién ky thac trong ngan hang cia hai 6ng ba
dala $2,850, nhwng trong vi ctia 6ng ba that tha khai c6 $200
(moi nguoi $100) Vién can suw kia bén 14y $2,850 cong voi
$200, tirc 1a c6 $3,050, tinh ra tit ca trong 10 thang c6 trén
$3,000. Hau qua la hai 6ng ba da nhan dwogc gidy bao tra dw
moi nguoi 1a $6,000.

2.- Tai nguyén mién trir:(Excludable resources)

Nhirng tai nguyén sau diy dwoc mién trir, nghia la khong
can cr vao gia tri hién thoi dé khwdc tir don xin tro cip SSI.
bé la:

- Can nha va dat xung quanh dung dé ¢&.

- Chiéc xe hoi dung dé di chuyén tri gid dén mirc $4,500;
nhuwng néu chiéc xe dung dé di lam hay di chita bénh thi co
quan SSA kKhong kiém soat gia tri ctia nd.

- CAcvat dung trong nha nhw ban ghé, TV, ta lanh .v.v.. nhwng
tri gia khong dwoc qua $2,000.

- Chiéc nhan cudi



- Tong cOng gia tri két wéc cac bao ké nhan tho (face value)
néu khong qua $1,500 thi co quan SSA khong xét dén gia tri
hién kim (cash value surrender)

- bat dé mai tang khi man phan (burial space)

Khé wéc d€ 1am 1é mai tAng khi man phan (burialfunds khong
qua $1,500 cho mdt ngwoi va hai vo chong khong dwoc qua
$3,000.00.

VAN PE CHUYEN NHUO'NG CAN NHA:

Mot vAn dé giy nhiéu rac réi va phién todi trong truong
hop nhitng ngwoi thu hwéng SSI, dé 1a quyén sé hitu cht can
nha dé tiéu ngu. Khi nguwoi thu hwdng tro cip SSI, dé 1a quyén
s& hitu can nha dé€ cw ngu. Khi ngwoi thu hwéng trg cip SSI
phai vao vién dwdong ldo (Nursing home) dé dwoc sdn soc vi
qua gia yéu, can nha 6ng dang & phai ban di dé 14y tién thanh
toan cac phi ton hang thang cda vién dwéng ldo. Can nha dé
chi dwoc gitr lai khong dem ban ra, néu sé& hitu chd chirng
minh dwoc:

1) Y dinh muén tré vé can nha do.

2) Nguwoi thu hwdng SSI ¢é vo hay chong ¢6 con dwéi 21 tudi,
con bi mu loa (blind) hay tit nguyén (disabled) va anh chi em
c6 phan quyén loi trong can nha dé va it nhat mot nam trwdec
khichti nha nhap vién an dwéng, ngwoi con da thanh nién
(adult) da & trong can nha nay it nhit hai(02) nam dé san séc
cha hay me. Vi vy nhitng ngwoi khéng cé v con biét rang,
trwdc sau vi tudi gia sirc yéu thé ndo roéi cling phai nam vién
an dwdng, nén chuyén nhwong can nha cho anh emba con véi



gia twong trwng. Sw chuyén nhwong nay khéng anh hwdng gi
dén tién tro cip SSI hang thang, vi can nha l1a tai nguyén dworc
mién trir. Nhwng néu chuyén nhwong truedc khi nhap vién “An
dwong”, dé tranh khéi phai ban can nha nay dé 1iy tién thanh
toan cac chi phi cia vién an dwéng, luat 1é vé Medicaid va
Medi-Cal sé cho phép co quan y té clru xét cac vu chuyén
nhwong con trong vong 30 thang ké tir ngay chuyén nhwong
can nha dén ngay nhap vién “An dwéng”. Gia du can nha dang
ly phai ban $300,000, nhwng chi ban dwoc $30,000, ma moi
thdng nam vién an dwéng tdn $3,000. Liy s6 sai biét giira
$300,000 va $30,000, dwoc 90 thang. Ngwoi dang nam tai vién
an duwdng phai tra tién trong vong 90 thang, sau d6 méi dwoc
nam mién phi.

Xin nhac lai: Tién tro cdp SSI clia ngwdi nam trong vién An
dwdng (nursing home) hién nay chi cé $47. Vi c6 tién mat tinh
rala $270,000 nén tién SSI hang thang 1a $47 cling khéng con
nira. Du luat Kassebaum-Kennedy dwoc Lwdng Vién Quoc hoi
Hoa Ky thong qua va TT Bill Clinton ky ban hanh ngay 21
thang 8 nam 1996, trirng phat gat gao nhirng ngwdi chuyén
nhwong tai san mot cach phi pham, diu c6 du diéu kién lanh
Medicaid hay Medi-Ca dé nhip vién an dwéng. Hinh phat c6
thé 1én téi 5 nam tu & va $25,000 tién phat. Nhiéu nha phé
binh coi hinh phat tu & la khéng thich dang. Vi mét ba gia 85
tudi qua 16m yéu khéng thé thu 4nldu nhw viy duorc.

Hinh phat khwéc tr khong cho Medicaid hay Medi-Cal
trong mot thoi gian twong ng véi so tién cuyén nhwong mot
cach qua phi phan.



Tuy nhién, dao luat Kasebaum - Kennedy c6 tac dung ngan
chan cac vu chuyén nhwong khong nhirng can nha dang & ma
con ca cac tai san khac nhw ching khoan (stocks), trai
phiéu(bomds), tién tiét kiém, dit dai va can nha th hai dang
cho thué.v.v..

Nguwoi thu hwdng tro cap SSI, khi con sinh thoi, lam chu
can nha, sau khi ta thé, can nha d6 thudéc ngwdi chong hay vo
con s6ng(thwong ton). Néu khéng c6 vo hay chong, can nha
d6 dwoc chuyén téi nguoi thira ké theo chic thw cua nguoi ta
thé. Néu khong c6 chic thw, can nha dwoc xudng ngudi thira
ké theo luat thira ké Ti€u Bang. Ngwoi thira ké nhan lanh can
nha do6 va phai tra cac chi phi y té suét thoi gian tir 55 tubi téi
khi chét vi dd dung thé Medicaid hay Medi-Cal khdm bénbh,
mua thu6c hay nam bénh vién.v.v... ty du 1a $50,000. Co quan
Y Té Xa Hoi c6 quyén xiét lai(lien) can nha trir khi ngwoi thira
ké chiu thanh todn s6 ng $50,000 noi trén.

Pé tranh khéi bi xiét no, ngwoi thu hwéng tién tro cip SSI
da chuyén nhwong can nha dé trong ldc sinh thoi cho nguoi
ph6i ngau, con cai, anh chi em nhwng phai luvu y dén thoi han
30 thang da trinh bay & trén.

Co quan y t&€ xa hoi chi mién quyén xiét giit (lien) khi nguoi
ta thé dé lai ngwoi phdi ngau, ngudi con dwdi 21 tudi hay bi
mu, tit nguyén, hay nguoi thira ké & trong tinh trang khon
cung khi phai ban can nha nay dé thanh toan mén ng y té cda
nguwoi qua co.

BAO HIEM NHAN THO (LIFE INSURANCE)



Néu nguwoi thu hwdng tro cap SSI mua bao hiém nhan tho
ma so tién bao hiém dé cho con chau nhan dwoc khi chét dé lo
ma chay thi khéng cé van dé gi dwoc dat ra can phai gidi quyét.
Nhwng néu nguoi tu hwéng SSI mua bao hiém nhan tho ¢
sinh 1&i va néu tong so gia tri bao ké trén $1,500, co quan SSA
sé xét dén gia tri hién kim (cash surender value). Ty nhu: gia
tri hién kim 1a $500, cOng v&i so tién cé trong chwong muc tiét
kiém 1a $2,800, tong cong 1én t&i $3,300, ngwdi thu hwdng SSI
néu co vo chi dwoc c6 $3,000. Nay, vi s6 tién thudc tai nguyén
da vwot mirc luit dinh nén tién tro cap bi chdm dirt, chwa ké
dén soO tién trd dw (overpaid) trong nhitng thang ma tai
nguyén lén qua $3,000.

Trong s6 bao t&i chiing toi sé dé cdp dén “Phic loi tién mat
dwoc tra tuy theo 1é 16i sinh hoat” (Cash payment depending
on living arrangement)

Ts. Nguyén Trong Liéu



